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Lierne kommune søker fastlege med ansvar for kommunale 
oppgaver  
 
Lierne kommune med sine 2961 km2 – altså mer enn 6 ganger så stor som Oslo, med skog, 
fjelltopper, innsjøer og myrterreng i en herlig miks! 
Lierne har tilnærmet ubegrensede muligheter for den som liker jakt og friluftsliv. 
I kommunen bor det 1300 personer, så det er god plass til flere. Kommer du flyttende med familie 
garanterer kommunen barnehageplass og vi er behjelpelig med å skaffe bolig. 
Lierne kjennetegnes ved fremtidsoptimisme, pågangsmot og utvikling – «..Det henne fe me te..» 
 

Ledig 100 % fast stilling som fastlege inkludert kommunale oppgaver 
 
Som fastlege i Lierne kommune har du en liste på 700 innbyggere. Du vil samarbeide med vår andre 
lege om daglegevakt, tilsyn sykehjem og arbeide ved helsestasjonen.  Veiledning av LIS 1 inngår i 
stillingen. Du vil også delta i legevakt samarbeidet i Indre Namdal, med tilholdssted Grong kommune. 
Legevakten har 6 delt vakt.  
 
Stillingen er ledig for tiltredelse fra 1. juni 2025 

 
Beskrivelse av Lierne legekontor: 
Ved Lierne legekontor har vi pr i dag 2 fastleger, som har 700 innbyggere hver på sin fastlegeliste. 
Legekontoret har ansatt 200 % helsesekretær/sykepleier og 100 % LIS 1.  
 
Vi holder til i moderne lokaler og er samlokalisert med sykehjem, omsorgsboliger, omsorgshybler, 
kontor for hjemmebaserte tjenester, familieenhet, jordmor, fysio-/ergoterapi, samt tannlegekontor. 

 
Vår kommune, sammen med kommunene Røyrvik, Namsskogan og Grong, samarbeider om 
legetjenester pr i dag, men ser også på et utvidet samarbeide som et ledd i Bygdevekstavtale samt 
forsøkskommuneordning via regjeringen. Målsetting er å etablere felles legetjeneste i Indre Namdal.   
 

 
 
Vi søker etter deg som er/har:  

• Lege med norsk autorisasjon og fullført norsk turnustjeneste.  

• Fortrinnsvis spesialist i allmennmedisin 

• Akuttmedisinsk kompetanse for legevakt er en forutsetning.  



• Førerkort kl B 

• Gode norsk kunnskaper  
 
Vi vurderer kvalifiserte søkere ut fra egnethet for jobben, dine personlige egenskaper og motivasjon 
for arbeidet. I tillegg vil vi legge vekt på om du har:  
 

• Erfaring fra primærhelsetjenesten og fastlegearbeid 

• Evne til selvstendig arbeid og gode evner til samhandling 

• Du skaper gode relasjoner til pasienter, kollegaer og samarbeidspartnere. 

• Du er strukturert, målrettet og beslutningsdyktig 

• Du ønsker å bidra både faglig og personlig med engasjement i et tverrfaglig miljø.  
 
Før ansettelse må politiattest av nyere dato fremlegges. 
 

 

• Stillingsprosent: 100 %  

• Lønn etter avtale og flyttegodtgjørelse 

• Bolig tilgjengelig for leie 

• Søknad: Du finner elektronisk søknadsskjema på www.lierne.kommune.no (fyll ut fullstendig) 

• Søknadsfrist: 23.02.2025 

Dersom du har spørsmål til stillingen, kan du gjerne ta kontakt med; 

 
Laila Bygseth, leder helse og familie 
Tlf 94898622 
Mail; laila.bygseth@lierne.kommune.no   
 
Edith Valfridsson, kommunalsjef oppvekst og velferd,  
Tlf; 95799475 
Mail; edith.valfridsson@lierne.kommune.no  
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